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dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6. Inne akty prawne wydawane do ustaw.

(98]



§1

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

§2

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Inne akty prawne wydawane do ustaw.

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 185
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Wotominskiej 56;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 185 z siedzibg w Warszawie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
z Oddzialami Integracyjnymi nr 185 z siedzibg w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
nr 185 z siedzibg w Warszawie;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Stotecznego

Warszawy z siedzibg w Warszawie przy Placu Bankowym 3/5;

11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczgci:

1)
2)

3)

okraglej — malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Przedszkole z Oddzialami
Integracyjnymi nr 185 w Warszawie”;

podituznej z napisem: ,,Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 185, ul. Wotominska
56, 03-755 Warszawa, tel. 619 87 00, NIP 113-23-98-862, REGON 013001446”;
podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi
nr 185 w Warszawie”.



2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace]
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczeg6lnosci
na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i peilnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;
6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewleklymi;
9) znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka 1 rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z ro6znicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) Dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.



6.

10.

11

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej

»specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§6

1.

2.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dziecka;
3) dostosowanie warunkéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
§7
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;
2) udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i1 czasow
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.
Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola
§8
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:
1) organizowanie procesu  wychowawczo —  dydaktycznego 1  opiekunczego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka oraz przestrzegania
jego praw;
2) informowanie na biezgco o postepach i1 zachowaniach dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach;
3) diagnozowanie mozliwosci rozwojowych dziecka w celu podjgcia wczesnej interwencji
specjalistycznej;
4) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okre§lonymi
specjalistami;
5) uzgadnianie wspoOlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;
6) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w roznych formach;
7) wspomaganie rodzicow w wychowaniu,
8) uzgadnianie i1 ujednolicanie kierunkow oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych
1 terapeutycznych.
§9

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)

jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPS rodzic lub opiekun, Dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji
lub pomocy w zatatwieniu sprawy;



2) w wyjatkowych sytuacjach, na wniosek zainteresowanego rodzica, Rada Rodzicéw moze
udzieli¢ jednorazowej pomocy z wlasnych srodkow (np. dofinansowanie wyjscia do kina)
lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie;

3) refundowanie zywienia dzieci.

§10

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora przedszkola;

2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6Zznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: stuchanie ksigzek
czytanych przez nauczyciela, relaks, odpoczynek;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

5) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

6) jesli teren oraz stan urzadzen technicznych ogrodu przedszkolnego mogg stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec,
zabaw lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwtocznie Dyrektora przedszkola;

7) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

8) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot;

9) w ogrodzie dzieci przebywaja pod opieka nauczycielek, ktore organizujg i prowadza
zajecia 1 zabawy dostosowane do mozliwosci rozwojowych 1 zainteresowan dzieci;

10) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy,

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia
na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci;

11) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

12) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowe;j
organizacji pracy przedszkola;

13) nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

14) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa;

15) stala opiekg¢ nad dzieémi w oddziale dzieci 3-letnich oraz dzieci 4-letnich razem
z nauczycielem petni pomoc nauczyciela;

16) przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem
psychofizycznym stosujac w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i1 ppoz.;

17) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu za zdrowie i1 bezpieczenstwo
dzieci odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;



18) na zajeciach dodatkowych z rytmiki obecny jest takze nauczyciel danej grupy;
19) osoba prowadzgca zaj¢cia dodatkowe odpowiada za:

a) wszystkie dzieci uczestniczace w tych zajeciach,

b) bezpieczne zaprowadzenie ich do sali w ktorej odbywaja si¢ te zajecia,

c) przeprowadzenie zajec¢ zgodnie z planem,

d) powrot dzieci do sali edukacyjnej 1 przekazanie ich nauczycielce danej grupy;

20) dzieci nie chodzace na zajg¢cia dodatkowe pozostaja pod opieka swojej nauczycielki;

21) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
wyjatkiem sg sytuacje zagrazajace zyciu dziecka, gdzie po wczesniejszych uzgodnieniach
z rodzicami i odpowiednim przeszkoleniu personelu mozna podaé¢ dziecku lek ratujacy
zycie;

22) w przedszkolu nie mozna podawac¢ dzieciom zadnych lekéw. Wyjatkowa sytuacje stanowi
szybko wzrastajaca temperatura ciata dziecka i brak kontaktu z rodzicami. W takich
okoliczno$ciach mozna poda¢ dziecku ogolnie stosowane leki na obnizenie temperatury;

23) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub Dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozyé
zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola;

24) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu i poza nim
nauczycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola,
c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecno$ci Dyrektora i zast¢gpcy Dyrektora,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiekg nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajaca, ktdrg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunows;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki / imprezy”;

7) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;

9) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora przedszkola;



10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§12

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow;

w wyjatkowych sytuacjach dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby
niepetnoletnie za zgoda rodzicéw (pisemne upowaznienie);

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nast¢pujace dane osoby wskazanej przez rodzica:
imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, nr telefonu oraz nr i seri¢ dowodu;

dziecko moze by¢ odbierane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci;

rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30
lub w kazdym innym czasie pracy placowki po wezesniejszym zgloszeniu przez rodzicow;
ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowywania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie;

odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00;

10) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiada

rodzic dziecka;

11) za bezpieczenstwo dziecka odpowiada przedszkole od momentu jego przyjscia

§13

do przedszkola do wyjscia dziecka z przedszkola.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;
partnerskiego wspoéldziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskdw na temat pracy przedszkola Dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)

wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka
i nie zaniedbywac ich;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac si¢, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowa¢ nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za zywienie dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez Dyrektora po analizie cen rynkowych;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
11) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

§14

spotkania grupowe 1 raz w roku;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, terapeutg integracji
sensorycznej, psychologiem, logopeda (w zaleznosci od potrzeb);

kaciki informacyjne dla rodzicow (zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze
i zdrowotne);

zajecia otwarte — (w kazdej grupie wiekowej w zaleznos$ci od potrzeb);

tablice ogloszen, wystawy prac dzieci;

uroczysto$ci 1 spotkania okolicznosciowe, konkursy dla dzieci, festyny (wedtug
harmonogramu imprez);

spotkania z nauczycielami na prosb¢ rodzicow;

strona internetowa przedszkola.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola sa:

1)

Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3)

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowujac na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia
15 wrzesénia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan;

ustala w trybie uchwaly sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

sprawuje bezposredni nadzor nad pracg administratora danych osobowych;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;
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6) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag i gospodarczg
obstuge przedszkola;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

10) jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi;

11) kieruje polityka kadrowg przedszkola, w tym m.in.: zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom:;

13) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
placowki;

14) Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placowke 1 prowadzong
w niej dziatalnos¢;

15) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi;

16) przeprowadza proces rekrutacji dzieci do przedszkola;

17) odpowiada za wszystkie decyzje podejmowane przez pracownikéw w ramach
ich kompetencji;

18) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez wychowankow
wspolnie ustalonych zasad zachowania, w szczeg6élnosci: przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotéw, wulgarne gesty;

19) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i1 realizacji jej uchwal podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

20) zapewnienia nauczycielom ubiegajagcym si¢ o awans zawodowy prawidtowy przebiegu
stazu;

21) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

22) powotuje 1 przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystoéw ubiegajacych
si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego;

23) nadaje stopien awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego;

24) uczestniczy w skladzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych
ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej
dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

25) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

26) planuje i realizuje plan finansowy przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

27) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym,;

28) opracowuje regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym,;

29) koordynuje wspoétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

30) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

31) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem:;

32) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

33) planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiagni¢¢ edukacyjnych wychowankow;
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3.

34) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu badan, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagajacymi;

35) dwa razy w roku szkolnym przygotowuje sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

36) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzgce doskonaleniu jakosci
pracy placowki i terminy ich realizacji;

37) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

38) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

39) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbgdne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

40) moze wspoéldziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji odbywania praktyk pedagogicznych;

41) Dyrektor przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza
wsrod dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j
przedszkola na wczesniej uzgodnionych warunkach;

42) Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;

43) z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujga osoby biorgce w niej udziat,
kopig protokotu Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel tej placowki,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15

1.

2.

[98)

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej placowki.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;

5) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢;

6) Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego placowki;

7) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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8) opiniowanie propozycji Dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

9) przygotowywanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian (nowelizacji);

10) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego;

11) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej;

12) okresowo i rocznie analizuje i ocenia poziom edukacji, opieki i wychowania;

13) wspotpracowanie z rodzicami i opiekunami dzieci;

14) wspotpracowanie z funkcjonujacymi w przedszkolu organami kolegialnymi rodzicow;

15) podejmowanie uchwal w sprawie zmian przedszkolnych regulamindéw o charakterze
wewnetrznym,;

16) wydawanie opinii na temat przedszkolnego zestawu programow;

17) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nastgpng kadencje
przez organ prowadzacy;

18) w celu dokonania oceny pracy zawodowe] wydaje opini¢ o pracy Dyrektora, ktora
przedktada organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

19) opiniowanie programow opracowanych przez nauczycieli, przyjmowanych do realizacji
w przedszkolu;

20) dokonywanie z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;

21) wystepowanie do organu nadzorujacego przedszkole z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny pracy przedszkola, jej Dyrektora lub innego nauczyciela  zatrudnionego
w przedszkolu;

22) wybieranie w tajnych wyborach przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora przedszkola;

23) podejmowanie uchwal wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkows;

24) ustalanie  regulaminu  swojej  dzialalnosSci;  zebrania Rady  Pedagogicznej
sa protokotowane;

25) wystgpowanie o zorganizowane zebrania Rady (na wniosek co najmniej 1/3
jej cztonkéw);

26) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§16

1. Rada Rodzicéw jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym jego
dzialalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.

2. Rodzice optacajg dobrowolng sktadke na fundusz rad¢ rodzicow.

3. Tryb wyboru Rady Rodzicow:

1) kazdy z rodzicow, ktorego dziecko uczeszcza do Przedszkola z Oddzialami
Integracyjnymi Nr 185 ma prawo kandydowa¢ do Rady Grupowej i Rady Rodzicow
w tym przedszkolu;

2) na pierwszym zebraniu z rodzicami, w kazdej grupie, w glosowaniu tajnym wybiera si¢
Rade¢ Rodzicow danej grupy;

3) w sklad Rady Rodzicow Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi Nr 185 wchodzi
po jednym przedstawicielu z kazdej grupy (wybierani sg — przewodniczacy, zastgpca,
sekretarz, skarbnik, komisja rewizyjna);

4) Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

5) aktualny sklad Prezydium Rady Rodzicow podawany jest do wiadomos$ci rodzicoéw
na tablicy ogloszen.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach placowki;

2) moze uchwala¢ w porozumieniu z rada pedagogiczng: program wychowawczy
przedszkola obejmujacy wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci , realizowany przez nauczycieli; program profilaktyki dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli
1 rodzicoOw;

3) opiniowanie programu 1 harmonogram poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania przedszkola;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

5) uchwalanie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i obowigzujacymi przepisami,

6) wspobldziatanie z pozostatymi organami przedszkola;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

§17

1. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola.

1) wszystkie organy daja kazdemu mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w regulaminie dziatania, zgodnych
z Ustawg o systemie o$wiaty;

2) zapewniajg biezacg wymiang informacji pomi¢dzy soba;

3) kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspolnego spotkania;

4) wspotdzialaja ze soba na zasadzie partnerstwa, przestrzegajac prawo o§wiatowe;

5) osoba informujaca oraz koordynujaca wspoéldzialanie poszczegodlnych organow jest
Dyrektor przedszkola;

6) nauczyciele utrzymuja systematyczny kontakt z rodzicami, wzajemnie udzielajac sobie
rzetelnych informacji o postgpach i rozwoju dziecka;

7) zebrania ogo6lne z rodzicami oraz nauczycielkami organizowane sg 1 raz w roku oraz
na prosbe zainteresowanych stron;

8) zebrania Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organizowane sg zgodnie z regulaminem
dziatania powyzszych organow;

9) zapewnia si¢ wymiang¢ biezgcej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:

a) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora przedszkola,

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku
przedszkola, tablicy ogloszen dla rodzicéw, stronie internetowej przedszkola oraz
poprzez korespondencj¢ mailowa,

c) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami.

2. Spos6b rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola, zarzadzenie wewnetrzne
Dyrektora przedszkola.
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéw
w toku:

a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku,

¢) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek Dyrektora
lub Rady Pedagogicznej z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny — w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku,
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d) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy zlozy¢é odwolanie do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w  zakresie dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej; do organu prowadzacego — w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych;

2) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢é do polubownego
zalatwiania sporu w toku:

a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora w ciggu
2 tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli bagdz Dyrektora z udziatem
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu
1 miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora przedszkola,

f) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow (rodzic) ma prawo ztozy¢
odwotanie: do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej; do organu prowadzacego w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§18

10.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Przedszkola,
a w przypadku braku Rady Przedszkola — na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch lub trzech nauczycielek,

pracujacych w uktadzie godzin podanych zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola.

. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczaé

20 (w tym do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego).

. Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi Nr 185 posiada pi¢¢ oddziatow integracyjnych.
. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W przedszkolu:

1) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub;

2) posiadajagcym oddzialy zlokalizowane w r6znych miejscach albo;

3) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracuja dituzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢
utworzone stanowisko zastepcy Dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko zastgpcy

Dyrektora, a takze za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
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11.

12.

13.

14.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicoOw.

Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

RAMOWY ROZKELAD DNIA - DZIECI MLODSZE

7.00 — 8.30 Spotkanie dzieci w przedszkolu, pomoc w przygotowaniu pomocy
do zaje¢, zabaw. Uczestniczenie @~ w  zajeciach  kierowanych
i niekierowanych wspomagajacych rozw¢j dzieci. Podejmowanie
indywidualnych 1 grupowych zabaw swobodnych. Gimnastyka,
rozwijanie sprawnosci ruchowej. Przygotowanie do $niadania.

8.00 —9.00 Sniadanie. Mycie zebow.

9.00 - 10.00 Edukacja w sali lub w ogrodzie — rozwijanie umiej¢tnosci
intelektualnych, dziatania plastyczne, muzyczne i artystyczne. Zabawy
ruchowe.

10.00 — 11.00 Indywidualne i1 grupowe zabawy dowolne. Zajecia edukacyjno —
terapeutyczne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

11.00 — 12.00 Nabywanie sprawnos$ci samoobstlugowych. Wszechstronny rozwdj
poprzez gry i zabawy sportowe, terenowe w ogrodzie, dokonywanie
obserwacji 1ibadan przyrodniczych, wyjScia na spacery, wycieczki
rekreacyjne 1 edukacyjne. Przygotowanie do obiadu, mycie rak.

12.00—12.30 Obiad. Doskonalenie umiejgtnosci poslugiwania si¢ tyzka, widelcem
1 nozem.

12.30 - 14.30 Stuchanie ksigzek czytanych przez nauczyciela. Relaks, odpoczynek.
Przygotowania do podwieczorku.

14.30 - 15.00 Podwieczorek.
15.00 — 17.00 Zabawy swobodne w sali lub ogrodzie, uczestnictwo w zajeciach

kierowanych i niekierowanych wspomagajacych rozw¢j dzieci,
rozchodzenie si¢ dzieci.
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RAMOWY ROZKEAD DNIA - DZIECI STARSZE

7.00 — 8.30 Spotkanie dzieci w przedszkolu, pomoc w przygotowaniu pomocy
do zaje¢, zabaw. Uczestniczenie @~ w  zajeciach  kierowanych
i niekierowanych wspomagajacych rozw¢j dzieci. Podejmowanie
indywidualnych 1 grupowych zabaw swobodnych. Gimnastyka,
rozwijanie sprawnosci ruchowej. Przygotowanie do $niadania.

8.00 —9.00 Sniadanie. Mycie zebow.

9.00 —10.00 Zajecia edukacyjne w sali lub ogrodzie — rozwijanie umiej¢tnosci
intelektualnych, dziatania plastyczne, muzyczne 1 artystyczne.
Indywidualne 1 grupowe zabawy ruchowe. Zajecia edukacyjno —
terapeutyczne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

10.00 - 11.00 Zajecia edukacyjno — terapeutyczne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Gry i zabawy swobodne.

11.00 —12.00 Nabywanie sprawnosci samoobstlugowych. Wszechstronny rozwoj
poprzez gry i zabawy sportowe, terenowe w ogrodzie, dokonywanie
obserwacji 1badan przyrodniczych, wyj$cia na spacery, wycieczki
rekreacyjne 1 edukacyjne. Przygotowanie do obiadu, mycie rak.

12.00 - 12.30 Obiad. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie tyzka, widelcem
1 nozem, czynno$ci samoobstugowe i higieniczne.

12.30 —13.00 Relaks, odpoczynek. Stuchanie ksigzek czytanych przez nauczyciela.

13.00 — 14.30 Uczestnictwo w zabawach w kacikach tematycznych, rozwijanie
wlasnych pasji, uzdolnien, zainteresowan, utrwalanie zdobytych
wiadomo$ci  1iumiejetnosci. Zabawy edukacyjne.  Uczestnictwo
w zabawach ruchowych, przygotowanie do podwieczorku.

14.30 - 15.00 Podwieczorek.

15.00 — 17.00 Zabawy swobodne w sali lub ogrodzie, uczestnictwo w zaj¢ciach
kierowanych 1 niekierowanych wspomagajacych rozwo6j dzieci,
rozchodzenie dzieci.

§19

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
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narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Zajecia obowigzkowe =z jezyka angielskiego odbywaja sie¢ 2 razy w tygodniu
w poszczeg6dlnych grupach i trwajg od 15 do 30 minut.

5. Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zaje¢ z jezyka angielskiego w dzienniku
grupowym.

§ 20

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dzialalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§21

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia: 5 sal
grupowych, pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, kuchni¢, szatni¢ 1 inne
pomieszczenia wykorzystywane do pracy indywidualnej oraz ogréd przedszkolny
z odpowiednim wyposazeniem.

2. Oddzialy przedszkolne zlokalizowane sa w jednym budynku.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw.

4. Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, Dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokol na pisSmie, a jego kopia
przekazywana jest organowi prowadzgcemu.

§ 22

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

§ 23

1. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po ztozeniu o§wiadczenia woli rodzicow.

2. Dzieciom nie ucz¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.
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4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z Dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢, a zajgcia umieszczone
sg w ramowym rozktadzie dnia.

§24

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola

i Rady Pedagogicznej (Rady Rodzicow).

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora przedszkola.

3. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

1) liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100;

2) w przedszkolu jest tacznie 5 oddziatoéw;

3) rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1.09 kazdego roku, a konczy sie
z dniem 31.08 nastepnego roku;

4) okres wakacyjny (bez obecnosci dzieci) wykorzystywany jest na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych — zgodnie z planem remontéw, urlopami pracownikéw;

5) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie;

6) przedszkole moze organizowaé dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz inne imprezy dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

4. Zasady organizacji 1 czasu pracy przedszkola:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

§ 25

Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu:
1) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow;
2) odptatnos$¢ za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala corocznie
Dyrektor po analizie cen rynkowych;
3) rodzice dzieci korzystajacych z ustug przedszkola zobowiazani sa do pokrywania kosztow
wyzywienia w ustalonych terminach.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 26

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) naczelnym zadaniem kazdego pracownika jest zapewnienie pelnego bezpieczenstwa

powierzonym opiece wychowankom. W zwigzku z powyzszym kazdego pracownika

zatrudnionego w przedszkolu winna cechowa¢ umiejetnos¢ przewidywania, zapobiegania,

wyobraznia oraz $wiadoma odpowiedzialnos¢;

2) kazdy pracownik na swoim odcinku pracy dokonuje systematycznie przegladu

wyposazenia pomieszczen, z ktorych korzystaja dzieci pod katem bezpieczenstwa (meble,
sprzet do zabaw, urzadzenia, o§wietlenie, rosliny doniczkowe, elementy dekoracyjne itp.);
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3) przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i1 pracownikow przedszkola
od nastepstw NNW;

4) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich (wyjatkiem jest zagrozenie
zycia dziecka);

5) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicéw
lub opiekunow. Maja oni obowigzek odebrac¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke
medyczng;

6) w uzasadnionych przypadkach: nagle pogorszenie stanu zdrowia dziecka, zagrozenia zycia
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia niezwlocznie rodzicow. Dziecko
zostaje powierzone opiece lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundw) pozostaje w obecno$ci nauczyciela
lub Dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku;

7) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub dowiedzial si¢ o wypadku,
jakiemu ulegl przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac¢ pomoc lekarska. Nastepnie powiadamia
Dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka i zabezpiecza miejsce
wypadku;

8) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorob¢ zakazng na terenie
przedszkola, Dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego;

9) kazdy z pracownikéw przedszkola ma obowigzek reagowania na wszystkie sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci.

§27

Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci:
1) nauczyciel opracowuje plan wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny;
2) przekazuje rodzicom informacje na temat:
a) osiggnie¢ edukacyjnych dzieci,
b) zachowania dziecka w przedszkolu podczas zabaw i zaje¢ w przedszkolu;
3) nauczyciel zapoznaje rodzicow z:
a) programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
b) zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi realizowanymi w danym miesigcu;
4) organizuje spotkania edukacyjne, wzbogacajace wiedz¢ rodzica na temat dziecka w wieku
przedszkolnym;
5) angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola;
6) podejmuje dziatania wzmacniajgce wigzi emocjonalnej dziecka z rodzing.
2. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢
za jej jakos¢:

1) nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania — jest odpowiedzialny za jakos$¢ i1 wyniki
tej pracy;

2) nauczyciel obowigzany jest :
a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole,
b) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
c) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,
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5.

d) ksztatci¢ 1 wychowywacé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

e) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

3) nauczyciel troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
w przedszkolu poprzez:

a) uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dzieci na terenie przedszkola, powodow, dla ktorych cze$¢ dzieci nie do konca czuje
si¢ bezpiecznie wsérod kolezanek 1 kolegdw,

b) wzmozenie dzialalno$ci profilaktycznej wsrdd tej grupy dzieci, ktora — w relacjach
rowiesniczych — nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
dzieciom;

4) informuje na biezgco policj¢ o zadaniach noszacych znamiona przestgpstw, stanowigcych
zagrozenia dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci,

5) zawiadamia policje lub sad o okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji nieletniego;

6) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresj¢, uzywanie
wulgarnych wyrazow i1 zwrotow, wulgarnych gestow;

7) dba o warsztat pracy oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

8) inicjuje i1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno — sportowym;

9) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty;

10) stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

11) realizuje zalecenia Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

12) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom o ktérych mowa w art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan.

. Przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka po podjecia nauki w szkole

do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 28

Do obowigzkéw logopedy nalezg w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy;
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6) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec

specjalistycznych;

7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 29

Do obowigzkéw psychologa przydzielonego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i1 nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dziecka;

wspieranie nauczycieli w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola i programu profilaktycznego;

prowadzenie terapii psychologicznej, uwzgledniajacej trudnosci dzieci i dostosowywanie
jej do ich mozliwosci;

wspotpracowanie z rodzicami w procesie terapeutycznym ich dzieci, poprzez mozliwo$¢
uczestnictwa w zajeciach;

wspolpracowanie z nauczycielem w poszczegélnych grupach poprzez przekazywanie
informacji dotyczacych juz opanowanych umiejetnosci i zachowan, ktore nauczyciel moze
egzekwowac¢ od dziecka.

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

10) udziatl w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;
11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§30

Do zadan pedagoga wspomagajacego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

wspotpracowanie z nauczycielem podczas zaje¢ dydaktycznych 1 innych zajeé
wynikajacych z organizacji przedszkola;

opracowanie programow terapeutycznych dla dzieci orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 prowadzenie wedtug nich indywidualnych zaje¢¢ terapeutycznych;
opracowanie 1 omawianie z rodzicami programow terapeutycznych przeznaczonych
do pracy w domu;

wspotpracowanie ze specjalistami na terenie przedszkola (logopeda, psycholog,
psycholog z poradni, terapeuta integracji sensorycznej) — tworzenie i prowadzeni grupy
wsparcia;

wspotpracowanie z instytucjami wspierajacymi rozwo6j dziecka na terenie Warszawy
1 okolic;

prowadzenie otwartych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i rodzicéw z wykorzystaniem
m.in. elementdow Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, Pedagogiki zabawy, Kinezjologii
edukacyjnej i Terapii reki;

wspotpracowanie z nauczycielem podczas zaje¢ otwartych dla rodzicow;

szerzenie ideologii integracji wérodd rodzicoOw i1 nauczycieli,
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9)

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;

10) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 31

Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

§32

obserwowanie dzieci pod katem zaburzen rozwojowych, a w szczeg6lnosci zaburzen
integracji sensorycznej;

przeprowadzania testow integracji sensorycznej;

opracowywanie planu terapii w porozumieniu ze specjalistami;

stymulowanie ogélnego rozwdj dzieci poprzez odpowiednie ¢wiczenia,

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli i1 specjalistow tworzacych Zespot ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwanego dalej ,,Zespotem”, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji 1 uzdolnien;

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
dla dzieci orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 innych zaj¢é, stosownie do potrzeb;

dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac  oceng  efektywnosci realizowanego programu  edukacyjno —
terapeutycznego;

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

opracowywanie 1 wdrazanie planow dziatan wspierajacych dzieci, majacych opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci, ich rodzicow i nauczycieli;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow

1 nauczycieli;

11) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

§ 33

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy sprawowanie bezposredniej kontroli nad:

1)
2)

dyscypling pracy pracownikow obstugi;
stanem sanitarnym, bhp i ppoz. przedszkola i ogrodu;
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3)
4)
5)

§ 34

przestrzeganiem przez pracownikow obstugi regulaminu pracy;
prowadzenie gospodarki materiatowej 1 zywieniowej przedszkola;
wykonywanie czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

§35

pehienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

pomoc w czasie prowadzenia zaj¢¢ przez nauczycielke;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz regulaminu pracy;

wykonywanie czynno$ci poleconych przez Dyrektora przedszkola oraz kierownika
administracyjnego wynikajacych z organizacji pracy.

Do zadan kucharki nalezy:

1)
2)

§ 36

punktualne sporzadzanie positkow;

pobieranie produktéw z magazynu zywnos$ciowego i kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych;

dbanie o racjonalne zuzycie produktow;

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych;

dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz regulaminu pracy;

wspotudziat w sporzadzaniu jadlospisow 1 kontrolowanie wartosci kalorycznych,
przygotowywanych positkow;

wykonywanie dodatkowych czynno$ci poleconych przez Dyrektora przedszkola
1 kierownika administracyjnego wynikajacych z organizacji pracy.

Do zadan pomocy kucharki nalezy:

§ 37

pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu, naczyn;

dbanie o powierzony sprzet kuchenny;

przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz. oraz regulaminu pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola wynikajacych
Z organizacji pracy.

Do zadan starszej woznej nalezy:

1)

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

wspotdziatanie z nauczycielem;

obstuga przy positkach;

pomoc przy karmieniu dzieci;

pomoc przy wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych przez dzieci;

dbanie o powierzony sprzet;

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy;

wykonywanie czynnos$ci poleconych przez Dyrektora przedszkola 1 kierownika
gospodarczego wynikajace z organizacji pracy.

25



§38

Do zadan szatniarki nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
2) pomoc dzieciom w sytuacjach tego wymagajacych;
3) dbalos¢ o rzeczy pozostawione przez dzieci w szatni;
4) pehienie zadan opiekunczo — obstugowych w stosunku do dzieci;
5) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy;
6) wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola i starszego
intendenta.

§ 39

Do zadan starszego dozorcy nalezy:

1) utrzymywanie czysto$ci na terenie ogrodu i przynalezacym do przedszkola;

2) codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola i1 terenu ogrodu pod wzgledem
bezpieczenstwa;

3) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu i zabawek w zaleznosci od potrzeb;

4) dokonywanie zakupow;

5) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy;

6) wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez Dyrektora przedszkola i starszego
intendenta wynikajacych z organizacji pracy.

§ 40

Do zadan sekretarki nalezy:
1) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow obstugi;
2) rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;
3) kontrolowanie termindw nagrdd jubileuszowych, wystugi lat i przeszeregowan;
4) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;
5) sporzadzanie listy obecno$ci pracownikéw, karty ewidencji czasu pracy, ewidencji kart
urlopowych, opracowanie harmonogramu urlopow;
6) wykonywanie sprawozdan GUS;
7) prowadzenie terminarzu spraw, spotkan;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 41

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3:
1) do przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepiséw bhp i ppoz.;
2) przestrzeganie zakazu palenia papierosoOw na terenie placowki;
3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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§ 42

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki wychowankéw

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

dzieci zawsze pozostaja pod opieka osoby dorostej;

zabawki 1 sprzet znajdujacy si¢ na terenie placowki jest bezpieczny dla dzieci;

wszyscy pracownicy tworzg atmosferg, ktora zaspokaja potrzebg bezpieczenstwa u dzieci;
dzieci odbierane s3g tylko przez rodzicow badz przez osoby wskazane w pisemnym
oswiadczeniu rodzicow;

teren zewngtrzny, na ktorym przebywaja dzieci jest zawsze sprawdzony i uprzatnigty
z rzeczy niebezpiecznych i nieestetycznych;

wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzesniu,
na poczatku roku szkolnego;

w przedszkolu respektowane sg prawa dziecka: a w ,,szczegolnosci” prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

a)

indywidualnego tempa rozwoju,

wolnosci, szacunku, nietykalno$ci osobiste;,
swobody mysli, sumienia i wyznania,

wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej,
prawo do ochrony zdrowia,

wypoczynku i czasu wolnego,

prawo do nauki,

korzystania z débr kultury,

informacji,

znajomos$ci swoich praw.

2. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow;
dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegow;

stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie;

dbac o swoj wyglad i estetyke ubrania;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego;

okazywac szacunek dorostym i réwiesnikom.

1)
2)

§43

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko — dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;
2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, Dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnos$ci rodzica, ktory
Ja podpisuje;
Dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;
o rozstrzygnigciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie;
w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozyc
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§44

1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:
1) przedstawienie z okazji Swiat Bozego Narodzenia;
2) uroczystosci z okazji Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia Mamy, Dnia Taty, Piknik Rodzinny;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnanie wychowankow;
4) inne cykliczne uroczystosci w przedszkolu zgodne z rocznym planem pracy
wychowawczo — dydaktyczne;j.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
5. Tekst ujednolicony dostepny w wersji papierowej w pokoju metodycznym oraz zamieszczany
na stronie BIP przedszkola.
6. Kazda zmiana w statucie skutkuje tekstem ujednoliconym.
7. Regulaminy organdéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
8. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
9. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem Dyrektora przedszkola.

(98]
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